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@%@ CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

AVVISO SVOLGIMENTO PROCEDURE DI MERITO COMPARATIVO

Si porta a conoscenza del personale interessato che con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 79 in data 16.10.2020, & stato disposto lo svolgimento della procedura di
promozione per merito comparativo per la copertura della posizione di “Impiegato/a di concetto
per la Segreteria Tecnica — Parametro A134".

La selezione verra svolta tra i candidati in possesso dei requisiti definiti nell’allegato A) all’atto
succitato che vengono sottorichiamati:

a) aver prestato lodevole servizio, per almeno 12 mesi, nel profilo professionale
immediatamente inferiore a quello proprio delle mansioni superiori da assegnare ai sensi
art. 41 C.C.N.L. vigente e pertanto nel parametro 132 dell’Area B;

b) possesso del titolo di studio previsto dal vigente Piano di Organizzazione Variabile del
Personale dipendente approvato con Deliberazione Commissariale n. 43/2019: Diploma
di Scuola Media Superiore.

| dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti alla data di pubblicazione del presente avviso, che
intendono partecipare alla selezione, dovranno inoltrare domanda di partecipazione entro le ore
13.00 del giorno venerdi 20.11.2020 con una delle seguenti modalita:

a) consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo dellEnte nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00 — verra rilasciata apposita ricevuta riportante data e ora di
arrivo;

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

¢) in via telematica, attraverso linvio esclusivamente alla casella di posta elettronica
certificata (PEC) del Consorzio protocollo.cbo@pec.it ed esclusivamente attraverso un
indirizzo di posta elettronica certificata.
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