CKO CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 1572024

OGGETTO: Dimissioni volontarie personale dipendente matr. 1307.

L'anno duemilaventiquattro il giorno trenta del mese di gennaio (30.01.2024), alle ore 18.00, a seguito di
convocazione avvenuta con la nota n. 814 del 24.01.2024, successivamente integrata con le note n. 947 del
26.01.2024 e n. 988 del 29.01.2024, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione dellEnte, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in modalita videoconferenza) i
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi e Dott.ssa Maria Laura
Vacca, il Dott. Agostino Stefanelli risulta invece assente;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara valida la
seduta e procede alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica’ e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dellAssessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto l'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012,
rese esecutive a termini di legge;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario attualmente in vigore;

VISTA la comunicazione telematica del Ministero del Lavoro prot. n. 949 del 26 gennaio 2024, con la quale il
dipendente meglio identificato presso I'Ufficio del Personale consortile con la matr. 1307, rassegna le
dimissioni volontarie comunicando, pertanto, il recesso dal rapporto di lavoro in corso con il Consorzio con
decorrenza dal 1 Marzo 2024, in quanto ha maturato il diritto alla pensione;

VISTO lo stato di servizio del dipendente in oggetto dal quale risulta che ha lavorato alle dipendenze del
Consorzio con contratto a tempo determinato stagionale dal 1981 per circa 6/8 mesi I'anno e trasformato a
tempo indeterminato dal 1 Agosto 2022 in qualita di Operaio comune con Delibera del C.D.A. n° 78/2022. Ha
lavorato con mansioni di Bracciante agricolo e inquadrato al parametro D104 del CCNL vigente;



VISTO rart. 113 del C.C.N.L. vigente per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica, il quale stabilisce che il
dipendente che intende rassegnare dimissioni, deve rispettare i termini del preavviso di mesi due nel caso di
dimissioni di altro personale non appartenente all’area A con anzianita di servizio fino a cinque anni;

VISTO fart. 107 del C.C.N.L. vigente, il quale prevede che il termine di cui sopra sia da considerarsi ridotto
della meta nel caso di dimissioni volontarie;

RITENUTO opportuno accogliere le dimissioni del dipendente identificato con la matr. 1307 in quanto & stato
rispettato per intero il termine di preavviso di mesi uno;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008, n° 6, art. 34 comma 9;

SENTITO il Direttore Generale dell’Ente, Dottor Maurizio Scanu, che esprime parere favorevole sull’'assenza
di impedimenti all'accoglimento della richiesta del dipendente in oggetto;

DELIBERA

1. di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza dal 1 Marzo 2024 presentate dal
dipendente identificato presso I'Ufficio del Personale Consortile con la matr. 1307;

2. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, con cid assolvendo alle disposizioni di cui
alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 e al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 ss.mm.ii.

AMM/Pers/Ml/ca



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.20009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott, }aui 0 Scanu)
/
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Si certifica che: {

E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Oristano, li

copia della presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa
[1 é stata trasmessa al’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture in data
con nota n°
[ non é stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li
I%F?R TARIO
ML
el
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30\~giorni successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



