CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE { Ty,
D.P.G.R.S. N° 239 del 04.12,1996 e

COPIA

Deliberazione N° 88

OGGETTO: Approvazione Programma assunzioni a tempo indeterminato -

a

L'anno duemiladiciannove, il giorno 30 del mese di settembre (30.09.19), negli uffici della sede
consortile di Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rag. Cristiano Carrus, tale nominato con D.P.G.R.S. n” 81 del 05.08.2019, con I'assistenza del Segretario
Dott. Maurizio Scanu — Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con la Delibera Commissariale n° 43 del 31.05.19
e n® 58 del 27.06.19 che prevede nell’allegato Piano del Fabbisogno del Personale, che costituisce
anche Dotazione Organica del Personale ai sensi dell’art. 34 della L.R. 06/08, le figure da assumere a
tempo indeterminato;

VISTO in particolare I'allegato i) al POV “Elenco delle Figure Professionali da ricoprire mediante
assunzione a tempo indeterminato, previste dal Piano del Fabbisogno” che indica in 13 le Unita da
assumere a tempo indeterminato di cui 11 Impiegati e 2 Operai;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n® 36/35 del 12.09.19 che approva la Direttiva per la disciplina
transitoria del reclutamento di personale da parte dei Consorzi di Bonifica della Sardegna, nelle more
dell'approvazione di un quadro generale di Direttive ai sensi del D.G.R. n° 24/24 del 22.04.2016;

CONSIDERATO che tale Delibera prevede che:

- I Consorzi di Bonifica sono autorizzati per I'anno 2019 ad avviare le procedure per I'assunzione

a tempo indeterminato delle figure professionali attualmente mancanti, che siano previste nel’

vigente POV dell’'Ente e la cui disponibilita risulti assolutamente indispensabile ai fini della
regolare gestione, nella misura del 20% del contingente del personale attualmente in servizio a
tempo indeterminato e comunque non oltre le 7 Unita per i Consorzi con un numero di
dipendenti in servizio a tempo indeterminato inferiore a 90 e non oltre le 10 Unit3 per i
Consorzi con un numero di dipendenti in servizio a tempo indeterminato superiore a 90;

- L'assunzione a tempo indeterminato di detto personale potra avvenire con una delle seguenti
modalita: ’

a) attraverso cessione di contratto (mobilita) da parte di altro Ente Pubblico, previa
pubblicazione di un Avviso Pubblico per manifestazioni di interesse in cui siano esplicitati i
criteri di selezione;

b) attraverso selezione pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 34, comma 4, della
LR. 23.05.2008, n® 6, che impone il rispetto dei principi vigenti per le Pubbliche
Amministrazioni (nel caso di selezione di personale per il quale non & sufficiente la scuola
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dell’obbligo, dovra essere prevista una procedura concorsuale che si esplichi, tenuto conto delle

professionalita da selezionare, almeno in una prova orale ed una prova scritta e/o teorico
pratica);

c) attraverso la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro di lavoratori assunti
con contratto di lavoro a tempo determinato, sulla base di procedure selettive pubbliche ai sensi
dell'art. 34, comma 4, della L.R. n° 6/2008, da almeno 12 mesi;

DATO atto che il personale in servizio a tempo indeterminato al momento dell’approvazione della Delibera
di Giunta Regionale n° 36/35, cosi come alla data attuale, e pari a 91 Unita;

RITENUTO che pertanto il Consorzio possa assumere, o quanto meno far partire I'iter di assunzione, per 10
Unita da individuare tra quelle previste dall’allegato i) del POV;

SENTITI i tre Dirigenti consortili in merito alle priorita di assunzione; -

RITENUTO di individuare le seguenti figure da assumere prioritariamente a tempo indeterminato:

- N” 2 Impiegati di concetto per il Settore Catasto;

- N°1 Capo Settore Segreteria Affari Generalj e Appalti;

- N° 1 Capo Settore Agrario, Ambiente e Bonifica;

- N° 2 Impiegati di concetto per Settore Esercizio e Manutenzione Sud;
- N° 1 Meccanico per Settore Esercizio e Manutenzione Nord

- N°1Saldatore per Settore Esercizio e Manutenzione Nord

- N® 1 Capo Sezione per Settore Progettazione;

- N° 1Impiegato di concetto per Segreteria Tecnica,

CONSIDERATO:

- Che le Delibere Commissariali nn° 43 e 58 citate prevedevano di condizionare le nuove assunzioni
all’accertamento dei contributi regionali per la copertura dei maggiori oneri relativi alle assunzioni
previste dall’art. 34, comma 11 della L.R. 06/08 —

VISTA la Delibera di Giunta n° 36/36 del 12.09.19 che ha disposto la ripartizione dei contributi a favore dei
Consorzi di Bonifica dei maggiori oneri relativi al personale da assumere ai sensi dell’art. 34, comma 11
della L.R. 06/08, sulla base degli stanziamenti del Bilancio regionale 2019;

PRESO atto che lo stanziamento ripartito non contiene le risorse necessarie per coprire i maggiori costi
conseguenti all'approvazione della L.R, 48/18 che ha modificato I"art. 34 della L.R. 06/08;

CONSIDERATO che in una recente riunione con i vertici dell'Assessorato Agricoltura (Assessore, Direttore
Generale e Dirigente del Servizio Programmazione) I’Assessore ha dichiarato che si sta cercando di trovare
le risorse per incrementare lo stanziamento del Capitolo nella prossima Variazione di Bilancio;

RITENUTO che, in assenza del contributo regionale citato che permetterebbe allEnte un importante
risparmio sui costi del personale consentendo di coprire i costi di tutte le nuove assunzioni previste dal
POV, e intenzione di questa Amministrazione procedere con le selezioni del personale provvedendo alle

assunzioni nuove man mano che la spesa risulti copribile da contributi aggiuntivi o risparmi di spesa sul
personale:

CONSIDERATO che alcuni dipendenti di quelli sopra individuati risultano assumibili subito grazie al
risparmio di spesa conseguente a: :

Pensionamento nel corso del 2019 di un Impiegato dell’Ufficio Catasto ed un Geometra del Servizio
Tecnico, con un risparmio quantificabile in circa 147.000,00 Euro annui;

- Collocamento in aspettativa del Dirigente Tecnico. Il risparmio di spesa annuo, al netto del maggior

costo per l'incarico dirigenziale al Capo Ufficio e I'assunzione di un Tecnhico, ammonta a circa
34.600,00 Euro;
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- Alla minore spesa per lavoratori interinali conseguente alle assunzioni del meccanico e del
saldatore. In questo caso trattandosi delle stesse figure la spesa risulta identica.

RITENUTO pertanto che possa autorizzarsi I'avvio della procedura concorsuale per l'assunzione
delle nuove figure sopra individuate dando atto che sei di queste potranno essere assunte
immediatamente alla conclusione dei concorsi, mentre le altre tre potranno essere assunte solo
dopo l'ottenimento dei contributi regionali sopra citati, oppure dopo l'ottenimento di ulteriori
risparmi conseguenti al pensionamento di altro personale impiegatizio a tempo indeterminato;

RITENUTO di individuare le figure che potranno essere assunte immediatamente dopo Ia
conclusione dell’iter concorsuale nelle seguenti:

- N"1 Capo Settore Bonifica
- N°1 Capo Sezione Progettazione e DD.LL,
N1 Capo Settore Segreteria, Affari Generali ed Appalti
- N°1impiegato di concetto Settore Catasto
- N° 1 Meccanico
- N°1Saldatore

DATO atto che le assunzioni sopra indicate il cui costo verry previsto nel Bilancio 2020 non

comporteranno incremento di spesa a carico dei consorziati perché coperte dai risparmi sopra
specificati;

SENTITO il Direttore Generale che esprime parere favorevole alla presente Deliberazione;
VISTA la L.R. 06/08;
VISTO lo Statuto consortile vigente

DELIBERA

- Di disporre l'avwio della procedura concorsuale per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del seguente personale:

Urog. N° Qualifica Area/Ufficio Parametro
A 1 Capo Settore ‘ Agraria/Bonifica Qle4
B 1 Capo Sezione Tecnica/Progettazione | A159
C 1 Capo settore Amm/Segreteria Ql64
D 1 Impiegato di concetto Agraria Al134
E 1 Meccanico Agraria C118
F 1 Saldatore Agraria D116
G 2 Impiegato di concetto Amm/Catasto Al134
H 1 Impiegato di concetto Agraria Al34
u 1 Impiegato di concetto Tec/Segreteria Al34

- Didisporre che le figure individuate dalla lettera A) alla lettera F), ovvero le prime sei, potranno
€ssere assunte immediatamente dopo la conclusione dell'iter concorsuale, mentre le altre
quattro potranno essere assunte solo dopo l'avenuta copertura del costo conseguente
all'accertamento dej maggiori contributi dei costi di cui all’art. 34, comma 11 della L.R. 06/08,

ovvero da risparmio di costi conseguenti al pensionamento di altro personale impiegatizio a
tempo indeterminato; ‘

Il Direttore Generale & incaricato della predisposizione degli atti conseguenti che dovranno
tener conto di quanto disposto dalla Regione Sardegna con la Delibera n° 35/36 del 12.09.2019.

DG/MS/COMM/CC/np
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Letto, approvato e sottosctitto

Il Segretario [l Commissario Straordinario
(Dott. Maurizio Scanu) (Cristiano Carrus)
F.to Scanu

F.to Carrus

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente).
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa esecutiva
con provvedimento n® 4370 del 09.03.09, certifica la conformita della presente deliberazione, allo Statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 30 SET 201§
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E' copia conforme all'originale per uso amministrativoc, | i

Qristano, Ii J U SFT 201
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Si certifica che, copia della presente Deliberazione & stata pubblicata all Albo Pretorio del Consorzio dal 3 U SET 2018 per 15
giorni consecutivi, e che la stessa

E' stata trasmessa all' Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-Direzione
"~ | Generale-Serv. Programm. e Governance dello Sviluppo Rurale - Cagliari, in data __ 3 [) SET2019  con nota ne

D Non & stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06,2008 n° 6 — Art. 40.

30 SET 2m19

Oristano, i

o,

sOno state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di pubblicazione.

Si certifica che
Oristano, i

Il Segretatio

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO
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