
cffio coNsoRzto Dl BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N'239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA COMMISSARIALE N. 8

OGGETTO: Approvazione del programma delle assunzioni del personale awentizio
necessario per I'esercizio e la manutenzione delle opere consortili nell'anno
2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno trenta del mese di gennaio, ore 9.30 (30.01.20J9), negli uffici
della sede consortile diOristano

IL COMMISSARIO STRAORDI NARIO

Dott. Battistino Ghisu, tale nominato con D.P.G.R.S. no 81 del 10.08.2018, nomina
successivamente prorogata con D.P.G.R.S. n. 125 del21.12.2018, con l'assistenza del Segretario
Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell'Ente,

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica"
e successive modificazioni e integrazioni, in particolare I'art. 34 che reca disposizioni relative
all'assunzione di personale nei consorzi;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con
deliberazione Commissariale n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO I'art. 9 dello Statuto consortile, che attribuisce al Consiglio diAmministrazione, e pertanto in
regime commissariale al Commissario Straordinario che ne assume i poteri, la competenza di
deliberare, su proposta del Direttore Generale, sulle assunzioni di personale con le modalità
indicate dalla normativa e dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

GONSIDERATA l'esigenza di procedere, in previsione dell'avvio della campagna irrigua 2019 e
delle indispensabili attività di manutenzione che la precedono, all'assunzione del personale operaio
avventizio annualmente reclutato ai sensi della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 art. 34 co.4,
7e11;

VISTO il programma delle assunzioni del personale operaio avventizio per l'anno in corso, allegato
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, prowisoriamente formulato dall'Ufficio
Agrario nelle more della imminente predisposizione del Piano di Organizzazione Variabile del
personale dipendente di cui all'art. 4 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
miglioramento fondiario attualmente vigente;

DATO ATTO che I'Ufficio Agrario ha relazionato circa l'esigenza di incremento di organico per
alcune figure professionali ma è precisa scelta di questa Amministrazione affrontare tale
problematica all'atto dell'approvazione del POV, strumento che consentirà di definire le esigenze
organizzative dell'Ente e le dotazioni di personale necessarie per I'assolvimento delle funzioni
istituzionali assegnategli ;

VISTA la nota n. 522 in data 18.01.2019, con la quale l'Amministrazione consortile ha convocato,
per l'esame del programma assunzioni, le Rappresentanze SindacaliAziendali, le quali heila stessa
seduta hanno rilasciato parere favorevole;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 83 del 03.12.2018 con la quale si autorizza l'esercizio
prowisorio del Bilancio di Previsione 2019 attualmente in fase di predisposizione;

SENTITI il Direttore del Servizio Agrario e del Servizio Amministrativo che esprimono parere
favorevole alla adozione della presente deliberazione;



DELIBERA
di approvare il programma delle assunzioni del personale avventizio necessario per l'esercizio
e la manutenzione delle opere consortili per I'anno 2019, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

di dare disposizioni ai competenti uffici per la predisposizione degli atti propedeutici all'awio
delle procedure di assunzione di personale previste nel programma;

di dare atto che le singole procedure di assunzione si provvederà previa adozione di successivi
atti deliberativi;

di rinviare all'adozione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente Ie
valutazioni relative all'assunzione di nuovo personale avventizio ritenuta opportuna dal Servizio
Agrario.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio. Scanu)

F.to Scanu

IL COMMISSARIO STRAORDI NARIO
(Dott. Battistino Ghisu)

F.to Ghisu

Gontrofirma del Direttore Generale (aÉ. 7 - comma 8 dello Statuto consortile vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03.2009,

bllfir:Xt;:i'"'Tt3 tfl$ ?6Î$"nte 
deriberazione arre ressi' arro statuto regolamenti vigenti.

OR RALE
)

Oristano, li - 5 prR lnrq

Si ceÉifica che:

copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal

- 5 FER ?n1,q per 15 gg. consecutivi,
e che la stessa
F è stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P.

della Sardegna - Serv.Territorio rurale, Ambiente e Infrastrutture
con nota no _. l

n non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a

della Regióne Autonoma
in data - q FFR ZCIlg

controllo preventivo ai sensidella L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
oristano, ti - 5 t[B 2019

Si certifica che
di pubblicazione.
Oristano. lì

sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:

IL SEGRETARIO
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PROGRAMMA ASSLNZIONI
DEL PERSONALE PER

L'ESERCIZIO E LA MANUTENZIONE DELLE OPERE
CONSORTILI

ANNIO 2OI9

Approvato con Delibera Commissariale

OzuSTANO
gennaio 2019

SERVIZIO AGRAzuO
IL DIRETTORE DE

o
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Progromma pe? l'qssunzio ne del personole operqio

Nel 2018 l'organico del personale operaio, tra frssi e awentizi,si è ridotto di 3 unità alle quali nel corsodel corrente anno - date le recenti novità normative in materia.di pensione - si potrebbero aggiungereulteriori 5 unità' Limitando comunque il discorso ai dati certi, nèl 2019 non frend".unno servizio isignori:
o Franco Morette
o Angelo Porcu
r Pietro Salaris

o Remo Fanari
o Francesco Lotta
. Delfo Piras
o Andrea Pischedda
. Pasquale Serra
. Orfeo Sesuru

Questa figura aggiuntiva rispefto al
atfrezzatute utilizzati nei cantieri del
conseguenti disagi. Anche per questa

manutentore avventizio RM S1;
acquaiolo fisso del RM 33;
acquaiolo fisso del RM N2, addetto all'Adduttore Destra Tirso:

acquaiolo awentizio ex Irrigazione N2;
bracciante avventizio RM N3;
manutentore fisso RM N3:
bracciante awentizio RM N4;
idrovorista avventizio RI Nord;
idrovorista awentizio RI Sud.

con i soprannominati 3 colleghi, il numero totale del personale operaio dal20l4ad oggi si è ridotto di24 unitù- lnoltre, nel2019 si è certi che non prenderanno servizio i sienori:

Sulla base di quanto premesso, delle risultanze dell'assetto dei Reparti realizzato nel 201g e dellecriticità emerse nello stesso anno, si è 
.valutato il f"bùi;;;o di personale che si ritiene necessarioassumere perché si possano garantire nell'anno in corso le aiività ordinarie ai g"rtion" e manutenzionedelle opere e il raggiungimento di alcuni obiettivi che si intende conseguire, primo fia tutti il capillarecontrollo delle erogazioni idriche all'utenza con verifica del corretto funzionamento dei contatori erilievo dei consumi.

Nella tabella Tl allegata recante "Elenco del personale e programma delle assunzioni,, si fornisce ildettaglio del personale da assumersi e il periododi assunzione.
Nella citata tabella sono indicati nominativamente anche gli operai che sono annualmente assuntisecondo le procedure di cui all'art -34 co-4 e 7 dellal-R 6/20ós e ìmi, e che si avvalgono del diritto diprecedenza' fermo restando che la loro effettiva assunzione J subordinata all,adesione da parte deglistessiai bandi che saranno pubbricati dai ccssl-I- di oristano e.ferralba.
Il personale invece che rientra nelle previsione di cui al comma l l dell,art. 34 della richiamata legge,sarà invece assunto per chiamata diretta.

Vediamo neldettaglio le singole mansioni.

Acquaierlo

Questa mansione mostra il maggior fabbisogno in personale aggiuntivo. ciò si deve principalmente alleriduzioni di numero che si sono avute n"gli unnì passati, .iil i" parte coperte con lo spostamentointerno di personale e nuove assunzioni. La necessid di realizzareil puntuale controilo dell,erogazioneidrica all'utente, la manutenzione degli idranti e delle 
"onn"rr" 

opere (contatori in primo luogo perconsentire il rilievo dei consumi) impongono infatti, la capiilare copertura del territorio e pertanto,l'assunzione del numero di acquaioli inoicàto che consentirà anche di potenziare il controllo serale.Il personale acquaiolo da assumersi verrà.selezionato dagli elenchi che forniranno i ccssll relativialla{ualifica di idraulico non essendo quella di acquaiolo-Àni"*prutu fra qu"tt" oei centri Servizi del

Autista

2018 è necessaria per
Comprensorio Sud, fino
figura si ritiene potersi

garantire i trasporti dei materiali e delle

Servizio Agrorio

ad oggi garantiti da un solo autista con i í
ricorrere ai Centri Servizi del Lavoro, r" 

A
'/"
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subordine alle agenzie interinali.

Elettromeccanico

Il fabbisogno di queste figure deriva dalle riduzioni di numero che si sono avute negli anni passati edalla necessità di taffotzare i Reparti Impianti con personale in grado di effettuare le manutenzioni
anche su plc, quadristica e apparati di telecontrollo, dà affiancare a quello già formato, interno e quello
stagionale normalmente assunto.

Per l'assunzione dei.3 nuovi elettricisti (n.3_ per il Nord e n.2 per il Sud) si procederà per concorso, conricorso agli interinali per la copertura del fabtisogno temporaneo.

Ternista e Trattorista

Sia I'operatore di terna (n.l da destinarsi alla Terna dei Comuni del Terralbese) che il trattorista sono
destinati al Comprensorio Sud e saranno assunti per iltramite del CSL, ritenendósi di poter individuare
tra gli elenchi che fornirà e con le ordinarie piocedure di selezione, il p"rronule profèssionalmente
idoneo.

Meccanico

Nel 2018 si è ricorso a personale interinale. Anche nel 2019 si ricorrerà a questa formula di assunzione
ma solo per far fronte alle esigenze temporanee, in attesa che siano espletate le procedure concorsuali
per la loro selezione.

Saldatore

Nel 2018 si è ricorso a personale interinale per coprire il fabbisogno di detta mansione che riveste
grande importanza nelle attività manutentive. Nel 20i9 si intende procedere parimenti per far fronte alle
momentanee esigenze connesse all'awio delle attività, ma si 

"onfidu 
nell'awio celerè delle procedure

concorsuali per la selezione delle figure necessarie a garantîre il fabbisogno annuale.
Questo è stimaÎo in 4 unità aggiuntive delle quali 3 già presenti nel 2018, che andranno a rafforzare leattività dei Reparti Manutenzione Nord l, officina, sua i e sud 3.
In particolar nel Comprensorio Sud, in conseg_uenza della ripresa delle coltivazioni in aree da tempo
abbandonate per iniziativa della Socielà Bonifiche Ferraresi, vi è stato un notevole incremento delli
interventi di manutenzione con aggravio delcarico di lavoro per i saldatori.

Riassumendo, il fabbisogno stimato di personale in aggiunta a quello assunto nel 20lg assomma a totali3l unità, delle quali 20 rappresentano nuove assunzioni - cioÀ personale che si aggiunge a quello inforza nel2018 - mentre I I erano presenti dal 20 t 8 ma senza aver maturato il diritto di precedenza.

Fabbisogno aggiuntivo di personale per Reparto

con la sottolineatura si indicano le unità presenti nel 20 I 8 non aventi diritto di precedenza

Servizio Agrario
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Fabbisogno personale per mansione e proposte modalità di assunzione

Si allegano:
o Tl - Elenco del personale e programma delle assunzioni per I'anno 2019;o T2 - Organigramma dei Reparti e relative proposte;
r T3 - Calendario delle giornate effettive di lavoro:

Il Dirigente aet S26i{io Agrario
oon. serafiffiflo Meloni

/1"
/

Mansione Fabbisogno
Nord

Fabbisogno
Sud

Fabbisogno
Totale Modalità di assunzione

Acquaiolo/[draulico 6 z 8 CSL/Interinali
Autista I CSL/lnterinali
Elettricista J 2 5 Concorso/[nterinali
Manutentore/[dra ulico 7 8 CSL/tnterinali
Meccanico 2 0 z Concorso/lnterinali
Saldatore z 2 4 Concorso/Interinali
Ternista I I CSL/Interinali
Trattorista I l CSL/tnterinali
Tubista/Idraulico I I CSL/Interinal

Totale l5 t6 31

Servizio Agrario
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