C%O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE K B4

DPGRS N° 239 del 04.12.96 i

COPIA
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N° 55

OGGETTO: Orario di lavoro del personale operaio — Approvazione accordo sindacale.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventuno del mese di giugno, alle ore 8.45 (21.06.2019), negli
uffici della sede consortile di Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Battistino Ghisu, tale nominato con D.P.G.R.S. n°® 81 del 10.08.2018, nomina successivamente

prorogata con D.P.G.R.S. n. 125 del 21.12.2018, con I'assistenza del Segretario Dott. Maurizio Scanu -
Direttore Generale dell'Ente,

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 15 in data 04.04.2016 con la quale si & disposta
I'approvazione del programma per il riassetto del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere
consortili che prevedeva, tra l'altro, una variazione dell'orario del personale operaio con una
distribuzione dello stesso in due periodi, con un numero di ore settimanali pari a 41 distribuite su sei
giorni (dal lunedi al sabato) nel periodo da aprile a settembre compresi, ed un numero di ore
settimanali pari a 35 distribuite su 5 giorni lavorativi (da lunedi a venerdi) nel periodo da ottobre a
marzo compresi;

VISTA la nota n. 3810/1V.10 in data 03.04.2017 con la quale l'iniziale proposta contenuta nel suddetto
programma era stata modificata prevedendo un orario articolato in tre periodi:

- 4 mesi (maggio, giugno, luglio e agosto — 41 ore settimanali distribuite dal lunedi al venerdi piu
4 sabati al mese per 6 ore;

- 4 mesi (marzo, aprile, settembre e ottobre- 38 ore settimanali distribuite dal lunedi al venerdi
piu 2 sabati al mese per 6 ore;
- 4.mesi (gennaio, febbraio, novembre e dicembre) — 35 ore settimanali — dal lunedi al venerdi;

VISTA la nota delle RR.SS.AA. in data 11.05.2017 con la quale si comunicava al’Amministrazione la
disponibilita dei lavoratori all'applicazione dell'orario di lavoro sopradescritto per la annualitad 2017 in
considerazione delle possibili criticita collegate alla formazione del “monte ore” ed alla fruizione dei
recuperi necessari per il raggiungimento dell'orario di lavoro di 38 ore medie settimanali previste dal
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;

DATO ATTO che, considerate le difficolta di gestione dell'orario di lavoro applicato dal 2016 in poi, nei
numerosi incontri sindacali svoltisi del corso del biennio 2018/2019 é stata ripetutamente richiesta
allAmministrazione la variazione di orario del personale operaio e che nella riunione sindacale svoltasi
in data 06.04.2019 sono state avanzate dalle RR.SS.AA. alcune proposte di articolazione dell'orario
che meglio rispondono alle esigenze del personale interessato;

VISTA la formale disdetta dell'accordo provvisorio relativo all'orario di lavoro del personale operaio,

applicato dal 2016 ad oggi, inoltrata dalle RR.SS.AA. con nota del 29.04.2019, registrata al protocollo
dell’Ente con n. 4059 del 30.04.2019;




DATO ATTO che nellincontro del 15.05.2019 I'Amministrazione ha comunicato alle RR.SS.AA. la
disponibilita ad applicare al personale operaio un orario di lavoro che preveda per tutto I'anno 38 ore
settimanali con distribuzione dal lunedi al venerdi pitl due sabati lavorativi al mese ed orario di lavoro
distribuito nel dettaglio come indicato nelle due proposte sotto riportate, tra loro alternative:

1) dal lunedi al venerdi dalle ore 07.00 alle ore 14.00 oltre al primo e al terzo sabato di ogni mese con orario
07.00-13.30 (6 ore e 1/2);

2) dal lunedi al venerdi dalle ore 07.00 alle ore 14.00 oltre ad un sabato si € uno no con orario 07.00 — 13.00 6
ore);

VERIFICATO che entrambe le proposte rispondono alle prescrizioni contenute nel C.C.N.L. vigente;

VISTA la nota datata 23 maggio 2019 con la quale la R.S.A., a seguito di consultazione dei lavoratori

avvenuta nell'assemblea del 22.05.2019, ha comunicato I'adesione alla prima tra le due proposte
suindicate;

RITENUTO necessario autorizzare il Direttore Generale alla stipula dell’accordo sindacale relativo

all'orario di lavoro del personale operaio raggiunto tra RR.SS.AA. dei lavoratori e Amministrazione
consortile;

DATO ATTO che I‘accordo stipulato diverra esecutivo solo a seguito di rilascio di visto di legittimita, ai
sensi della L.R. 6/2008, artt. 40 e 41, da parte del Servizio Programmazione e Governance dello
Sviluppo Rurale dell’Assessorato Reg.le dell'Agricoltura:

SENTITI il Direttore del Servizio Agrario e del Servizio Amministrativo che esprimono parere favorevole
alla adozione della presente deliberazione;

DELIBERA
- di approvare il testo dell'accordo sindacale relativo all'orario di lavoro del personale operaio
raggiunto tra rappresentanze sindacali aziendali dei lavoratori e Amministrazione consortile allegato

al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di autorizzare il Direttore Generale alla stipula del suddetto accordo.

L'esecutivita del presente atto decorre dal rilascio del visto di legittimita da parte delllOrgano di
Controllo cui il presente atto viene inviato ai sensi degli artt. 40 e 41 della L.R. 06/2008.

AMM /SP




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Battistino Ghisu)
F.to Scanu F.to Ghisu

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)

ii Dott. Maurizio Scanu, Direiiore Generaie deii' Ente, taie nominato con deiiberazione Commissariaie n.
39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita
della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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ACCORDO SINDACALE

Orario di lavoro del personale operaio

e de g e g v de e e ek

PREMESSO:

che con deliberazione Commissariale n. 15 in data 04.04.2016 si & disposta I'approvazione
del programma per il riassetto del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere consortili
che prevedeva, tra l'altro, una variazione dell'orario del personale operaio con una
distribuzione dello stesso in due periodi, con un numero di ore settimanali pari a 41
distribuite su sei giorni (dal lunedi al sabato) nel periodo da aprile a settembre compresi, ed
un numero di ore settimanali pari a 35 distribuite su 5 giorni lavorativi (da lunedi a venerdi)
nel periodo da ottobre a marzo compresi;

che con nota n. 3810/IV.10 in data 03.04.2017 l'iniziale proposta contenuta nel suddetto
programma era stata modificata prevedendo un orario articolato in tre periodi:

4 mesi (maggio, giugno, luglio e agosto — 41 ore settimanali distribuite dal lunedi al
venerdi piu 4 sabati al mese per 6 ore;

4 mesi (marzo, aprile, settembre e ottobre- 38 ore settimanali distribuite dal lunedi al
venerdi piu 2 sabati al mese per 6 ore; ;
4 mesi (gennaio, febbraio, novembre e dicembre) — 35 ore settimanali — dal lunedi al
venerdi;

che con nota delle RR.SS.AA. in data 11.05.2017 era stata comunicata all’ Amministrazione
la disponibilita dei lavoratori all'applicazione dell'orario di lavoro sopradescritto per la
annualita 2017 in considerazione delle possibili criticita collegate alla formazione del “monte
ore” ed alla fruizione dei recuperi necessari per il raggiungimento dell'orario di lavoro di 38
ore medie settimanali previste dal C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica
attualmente in vigore;

che, considerate le difficolta di gestione dell'orario di lavoro applicato dal 2016 in poi, nei
numerosi incontri sindacali svoltisi del corso del biennio 2018/2019 & stata ripetutamente
richiesta all Amministrazione la variazione di orario del personale operaio e che nella
riunione sindacale svoltasi in data 06.04.2019 sono state avanzate dalle RR.SS.AA. alcune |
proposte di articolazione dell’'orario che meglio rispondono alle esigenze del personale
interessato;

che con nota del 29.04.2019, registrata al protocollo dell'Ente con n. 4059 del 30.04.2019 le
RR.SS.AA. aziendali hanno notificato la formale disdetta dell'accordo provvisorio relativo
all'orario di lavoro del personale operaio applicato dal 2016 ad oggi;

che nell'incontro del 15.05.2019 I'Amministrazione ha comunicato alle RR.SS.AA. la
disponibilita ad applicare al personale operaio un orario di lavoro che preveda per tutto n
I'anno 38 ore settimanali con distribuzione dal lunedi al venerdi pit due sabati lavorativi al
mese ed orario di lavoro distribuito nel dettaglio come indicato nelle due proposte sotto
riportate, tra loro alternative:
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dal lunedi al venerdi dalle ore 07.00 alle ore 14.00 oltre al primo e al terzo sabato
di ogni mese con orario 07.00 — 13.30 (6 ore e 1/2);

dal lunedi al venerdi dalle ore 07.00 alle ore 14.00 oltre ad un sabato si e uno no
con orario 07.00 — 13.00 (6 ore);

- che le verifiche effettuate hanno confermato la rispondenza di entrambe le proposte alle
prescrizioni contenute nel C.C.N.L. vigente;

- che con nota datata 23 maggio 2019 con la quale la R.S.A., a seguito di consultazione dei
lavoratori avvenuta nell’assemblea del 22.05.2019, la R.S.A. ha comunicato I'adesione alla
prima tra le due proposte suindicate;

- che per quanto sopra & necessario procedere alla stipula di un accordo sindacale per
I'applicazione del nuovo orario di lavoro

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventuno del mese di giugno (21.06.2019), nella sede
del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese in Oristano — Via Cagliari n. 170;

tra

il Consorzio di Bonifica dell'Oristanese, rappresentato dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39 del 05.02.2009
resa esecutiva dal competente Organo di Controllo con provv. n. 4370 del 09.03.2009,

e

la RSA FLAI CGIL — Federazione Lavoratori Agrolndustria — composta dai Sigg.
Salis Giovanni e Scanu Simone;

la RSA FAl — CISL — Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale,
composta dai Sigg. Pintus Sandra, Asunis Fabrizio e Casu Francesco;

la RSA UILA — UIL — Unione ltaliana dei Lavoratori Agroalimentari, composta dai
Sigg. Manca Lanfranco, Muroni Gianpiero e Manca Sergio;

si stipula il presente accordo:

Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;
Art. 2 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro del personale operaio verra distribuito come segue per tutti i 12 mesi
dell’anno:

- dalle ore 07.00 alle ore 14.00 (7 ore) nelle giornate dal lunedi al venerdi oltre al
primo e terzo sabato del mese con orario dalle 07.00 alle 13.30 (6 ore e ).




L'orario sopraindicato non si applica ai lavoratori impegnati nel lavoro turnato connesso
alle attivita di irrigazione.

Per il personale impegnato in attivita che comportano una anticipazione dell’'orario di
lavoro durante il periodo estivo lo stesso viene distribuito in 7 ore giornaliere dal lunedi
al venerdi e 6,50 ore il primo e terzo sabato del mese con anticipazione dell'orario di
inizio e fine turno.

Art. 3 - Decorrenza

L'orario di cui all'art. 2 si applica retroattivamente a tutto il personale operaio a far data
dal 01.05.2019.

Le eventuali giornate lavorate in eccesso durante il mese di maggio verranno retribuite
come lavoro straordinario o trasformate in ore utilizzabili a recupero.

Art. 4 — Validita dell’accordo

Il presente accordo diverra esecutivo dopo I'approvazione della relativa deliberazione
Commissariale da parte dell'Organo di Controllo.

Letto, approvato e sottoscritto
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