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Determinazione N° 8 del 25/11/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: Assunzione mediante pubblico concorso di n. 1 meccanico (Par. C118) e n. 1 saldatore 

(Par. D116), con contratto a tempo pieno e indeterminato, da destinare al Servizio 
Agrario consortile. Rettifica bandi di concorso. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa esecutiva con 

provvedimento n° 4370 del 09.03.09, nonché direttore amministrativo nominato con delibera commissariale n° 573 

del 24.07.2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n° 2712/030 in data 06.09.2000; 

 
VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e modificato 
con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a 
termini di legge, in particolare l’art. 26 che indica i compiti attribuiti al Direttore Generale; 
 
VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e successive 
modificazioni e integrazioni, in particolare l’art. 34 – commi 4 e 6 che recitano: 
 
- comma 4 “l’accesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero mediante avviamento 

per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche amministrazioni”; 

- comma 6 “per le assunzioni a tempo indeterminato nei Consorzi di Bonifica, ai soggetti che abbiano prestato 
la loro opera presso i consorzi a qualunque titolo, esclusi gli incarichi libero professionali, e che conseguano 
l’idoneità nelle prove d’esame, è attribuito un punteggio aggiuntivo in sede di valutazione dei titoli fino al 25 
per cento del punteggio complessivo conseguito, secondo le modalità specificate nel bando o avviso 
pubblico”; 

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante l’oggetto: “Approvazione del Piano di 
Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese” 
licenziata con visto di legittimità dal competente Servizio Regionale con provvedimento n. 11728 in data 
08.07.2019; 
 
VISTO in particolare l’allegato i) al POV “Elenco delle figure professionali da ricoprire mediante assunzione a 
tempo indeterminato, previste dal Piano del Fabbisogno” che indica in 13 le unità da assumere a tempo 
indeterminato, tra le quali 11 impiegati e 2 operai; 
 
VISTI gli artt. 37 e 38 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 36/35 del 12.09.2019 “Atto di indirizzo in materia 
di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica. Disciplina transitoria” con la quale i Consorzi di 
Bonifica sono stati autorizzati per l’anno 2019 ad avviare le procedure per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
10 figure professionali attualmente mancanti, previste nel POV dell’Ente, la cui disponibilità risulta assolutamente 
indispensabile ai fini della regolare gestione delle attività dell’Ente; 
 
VISTA la deliberazione Commissariale n. 88 in data 30.09.2019 recante l’oggetto “Approvazione programma 
assunzioni a tempo indeterminato”, con la quale è stato disposto l’avvio della procedura concorsuale per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato delle figure professionali sotto indicate: 
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N° QUALIFICA AREA/UFFICIO PARAMETRO 

1 Capo Settore Agraria / Bonifica Q164 

1 Capo Sezione Tecnica / Progettazione A159 

1 Capo Settore Amministrativa / Segreteria Q164 

1 Impiegato di concetto Agraria A134 

1 Meccanico Agraria C118 

1 Saldatore Agraria D116 

2 Impiegato di concetto Amministrativa / Catasto A134 

1 Impiegato di concetto Agraria  A134 

1 Impiegato di concetto Tecnica / Segreteria A134 
 
 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 7 in data 11.11.2019, con la quale sono stati approvati i bandi di 
concorso finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato delle 10 figure professionali suindicate; 
 
VISTI in particolare i bandi di concorso relativi alle figure professionali di n. 1 meccanico e n. 1 saldatore che 
riportano tra i requisiti specifici richiesti il possesso del titolo di studio della scuola secondaria di primo grado 
(licenza media inferiore) con assolvimento dell’obbligo scolastico (art. 4 DPCM 1987 n. 392), oltre a precedente 
esperienza lavorativa, della durata di almeno un triennio, in ruolo analogo (manutenzione  meccanica, con ausilio 
di attrezzature informatica di diagnostica, di automobili e mezzi pesanti) maturata presso aziende private, enti 
pubblici o pubblica amministrazione; 
 
VISTA la nota del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance, acquisita al protocollo dell’Ente in 
data 18.11.2019 con n. 11571, con la quale viene segnalato che il D.Lgs. 165/2001 all’art. 1, comma 2, prevede 
che l’assunzione per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, avvenga 
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti richiesti 
per le specifiche professionalità; 
 
CONSIDERATO che pur avendo l’Ente indicato non esclusivamente il requisito specifico della scuola dell’obbligo 
bensì il possesso dell’esperienza triennale, svolta in ruolo analogo (manutenzione meccanica, con ausilio di 
attrezzature informatica di diagnostica, di automobili e mezzi pesanti) maturata presso aziende private, enti pubblici 
o pubblica amministrazione, si ritiene di dover rettificare i bandi in argomento al fine di conciliare la volontà 
dell'Ente di procedere con una selezione pubblica allo scopo di individuare il miglior candidato con quanto disposto 
dalla fonte normativa citata; 
 
VISTO il testo rettificato dei due bandi per l’assunzione di n. 1 meccanico e n. 1 saldatore allegati al presente atto 
per farne parte integrante e sostanziale; 
 
CONSIDERATO che i due bandi non sono stati ancora pubblicati nella sezione "Amministrazione 
trasparente/Bandi di concorso" perché l'avviso pubblico inviato alla Regione non è stato ancora pubblicato sul 
Buras Digitale; 
 
RITENUTO di dover procedere alla formale approvazione della documentazione suindicata e alla sua 
pubblicazione all’albo consortile e nel sito istituzionale dell’Ente alla Sezione “Amministrazione trasparente – 
Provvedimenti" e successivamente alla pubblicazione dell'avviso sul Buras Digitale anche su “Amministrazione 
trasparente – bandi di concorso”; 
 

D E T E R M I N A 

 
1. di rettificare i bandi di concorso pubblico per l’assunzione di 1 meccanico (Parametro C118)  e 1 saldatore 

(Parametro D116) da destinare all’Area Agraria dell’Ente approvati con propria determinazione n. 7 in data 
11.11.2019; 

 
1. di approvare, ai sensi del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento 

Fondiario, i 2 bandi di concorso, relativi alle figure professionali di un meccanico e un saldatore, allegati al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 

2. di procedere alla pubblicazione del bando di concorso, corredato dello schema di domanda di 
partecipazione, all’albo consortile e nel sito istituzionale dell’Ente alla Sezione “Amministrazione 
trasparente – Provvedimenti" e successivamente alla pubblicazione dell'avviso sul Buras Digitale anche su 
“Amministrazione trasparente – bandi di concorso”. 

 
 
 



 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e 

la firma autografa. 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


