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Determinazione N° 7 del 11/11/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: Approvazione di n. 9 bandi di concorso per l'assunzione di n. 8 impiegati e 2 operai a tempo pieno ed 

indeterminato per i servizi consortili. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa esecutiva con provvedimento n° 
4370 del 09.03.09, nonché direttore amministrativo nominato con delibera commissariale n° 573 del 24.07.2000, resa esecutiva 
con provvedimento dell’Organo di Controllo n° 2712/030 in data 06.09.2000; 

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e modificato con 
deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge, 
in particolare l’art. 26 che indica i compiti attribuiti al Direttore Generale; 

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con la Delibera Commissariale n° 43 del 31.05.19 e n° 58 del 27.06.19 
che prevede nell’allegato Piano del Fabbisogno del Personale, che costituisce anche Dotazione Organica del Personale ai 
sensi dell’art. 34 della L.R. 06/08, le figure da assumere a tempo indeterminato; 

VISTO in particolare l’allegato i) al POV “Elenco delle Figure Professionali da ricoprire mediante assunzione a tempo 
indeterminato, previste dal Piano del Fabbisogno” che indica in 13 le Unità da assumere a tempo indeterminato di cui 11 
Impiegati e 2 Operai; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n° 36/35 del 12.09.19 che approva la Direttiva per la disciplina transitoria del 
reclutamento di personale da parte dei Consorzi di Bonifica della Sardegna, nelle more dell’approvazione di un quadro generale 
di Direttive ai sensi del D.G.R. n° 24/24 del 22.04.2016;  

VISTO in particolare il comma 2 lettera b) che prevede che le assunzioni a tempo indeterminato avvengano "attraverso 
selezione pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 34, comma 4, della L.R. 23.05.2008, n° 6, che impone il rispetto 
dei principi vigenti per le Pubbliche Amministrazioni (nel caso di selezione di personale per il quale non è sufficiente la scuola 
dell’obbligo, dovrà essere prevista una procedura concorsuale che si esplichi, tenuto conto delle professionalità da selezionare, 
almeno in una prova orale ed una prova scritta e/o teorico pratica)"; 

VISTA la delibera commissariale n. 88 del  30.09.2019 che dispone: 

 l’avvio della procedura concorsuale per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del seguente personale: 

 

 che le figure individuate dalla lettera A) alla lettera F), ovvero le prime sei, potranno essere assunte immediatamente 
dopo la conclusione dell’iter concorsuale, mentre le altre quattro potranno essere assunte solo dopo l’avvenuta 
copertura del costo conseguente all’accertamento dei maggiori contributi dei costi di cui all’art. 34, comma 11 della 

Prog. N° Qualifica Area/Ufficio Parametro 

A 1 Capo Settore Agraria/Bonifica Q164 

B 1 Capo Sezione Tecnica/Progettazione A159 

C 1 Capo settore Amm/Segreteria Q164 

D 1 Impiegato di concetto Agraria A134 

E 1 Meccanico  Agraria  C118 

F 1 Saldatore Agraria  D116 

G 2 Impiegato di concetto Amm/Catasto A134 

H 1 Impiegato di concetto Agraria  A134 

I  1 Impiegato di concetto Tec/Segreteria A134 
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L.R. 06/08, ovvero da risparmio di costi conseguenti al pensionamento di altro personale impiegatizio a tempo 
indeterminato; 

 il Direttore Generale è incaricato della predisposizione degli atti conseguenti che dovranno tener conto di quanto 
disposto dalla Regione Sardegna con la Delibera n° 35/36 del 12.09.2019. 

VISTO l'art. 34 della LR 06/2008; 

VISTO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, artt. 37 e 38, nonché 41 e 
seguenti, che dettano norme per la stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato; 

RITENUTO che occorra procedere ad indire i concorsi autorizzati dalla delibera commissariale n. 88 citata con procedura 
pubblica per titoli ed esami (prova scritta ed orale per gli impiegati e prova teorico- pratica per gli operai), ai sensi dell’art. 34, 
commi 3, 4 e 6, della L.R. 23 maggio 2008, n. 6, e degli artt. 42 e 43 del vigente C.C.N.L. citato oltre che dell’allegato B “norme 
da osservare nelle assunzioni per pubblico concorso” del vigente Piano di Organizzazione Variabile; 

VISTO il D.Lgs. n° 81/2015 e sue modifiche ed integrazioni “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTI i 9 bandi di concorso, predisposti dagli uffici dell’Ente, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato delle figure 
approvate dalla delibera commissariale n. 88 e sopra riportate in tabella,  ai sensi del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei 
Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, e delle altre fonti normative succitate; 

DATO ATTO che nei bandi è stato previsto e precisato che per ogni figura si procederà ad una prova preselettiva nel caso in 
cui il numero di partecipanti per ogni concorso risulti superiore a venti; 

DATO ATTO che nei bandi di cui ai numeri G, H ed I è stato previsto che si procederà alle assunzioni ivi previste potranno 
essere effettuate solo dopo l’avvenuta copertura del costo conseguente all’accertamento dei maggiori contributi dei costi di cui 
all’art. 34, comma 11 della L.R. 06/08, ovvero da risparmio di costi conseguenti al pensionamento di altro personale 
impiegatizio a tempo indeterminato, così come indicato dalla delibera commissariale n. 88 citata; 

DATO ATTO ancora che nei bandi in argomento sono state precisate le modalità di attribuzione dei punteggi aggiuntivi previsti 
dall'art. 34 comma 6 della LR 06/08 per coloro che hanno prestato servizio nei consorzi di bonifica; 

DATO ATTO che i 9 bandi suindicati recano in allegato lo schema di domanda di partecipazione ad ogni singolo concorso ed è 
stato predisposto un avviso di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna dell' indizione dei 9 concorsi 
pubblici relativi alle dieci figure programmate; 

RITENUTO di dover procedere alla formale approvazione della documentazione suindicata e procedere alla pubblicazione 
dell’avviso di indizione del concorso pubblico sul B.U.R.A.S. e per estratto su due quotidiani a diffusione regionale, nonché dei 
bandi in argomento all’albo consortile e nel sito istituzionale dell’Ente alla Sezione “Amministrazione trasparente – bandi di 
concorso”; 

D E T E R M I N A 

1. di approvare, ai sensi del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, i 9 bandi di 
concorso, gli schemi di domanda di partecipazione e il modello di avviso da pubblicare, allegati al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato delle figure sotto riportate:  

2. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna, dell’avviso di indizione di concorso relativo alla 
procedura in argomento ed approvare il testo del medesimo allegato al presente atto; 

3. di disporre la pubblicazione su due quotidiani a diffusione regionale, dell’avviso sintetico di indizione di concorso relativo alla 
procedura in argomento ed approvare il testo del medesimo allegato al presente atto; 

Concorso N° posti Qualifica Area/Ufficio Parametro 

A 1 Capo Settore Agraria/Bonifica Q164 

B 1 Capo Sezione Tecnica/Progettazione A159 

C 1 Capo Settore Amm./Segreteria e appalti Q164 

D 1 Impiegato di concetto Agraria (sezione reti) A134 

E 1 Meccanico  Agraria  C118 

F 1 Saldatore Agraria  D116 

G 2 Impiegato di concetto Amm/Catasto A134 

H 1 Impiegato di concetto Agraria (sezione Impianti) A134 

I  1 Impiegato di concetto Tecnico/Segreteria A134 
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4. di procedere alla pubblicazione dei 9 bandi di concorso all’albo consortile e nel sito istituzionale dell’Ente alla Sezione 
“Amministrazione trasparente – bandi di concorso”. 

 
 
 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


